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LANKSTUS DARBO MODELIAI

Nuotolinis darbas Terminuotas darbas
Ne visas darbo Darbas per laikinojo
laikas jdarbinimo jmones

Darbo laiko rezimai
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NUOTOLINIS DARBAS

«Kitose negu darbovieté vietose

«Dalj ar visas darbo funkcijy

«Darbo priemonés darbdavio arba darbuotojo

« Galima darbuotojui kompensacija uz islaidas, susijusiais su jo darbu, darbo priemoniy
jsirengimu ir naudojimu

«Maksimalus darbo laikas 40 valandy per savaite. Darbuotojas jj skirsto savo nuozitra
ir apskaito pats

e Netaikomos vidaus darbo tvarkos taisyklés
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TERMINUOTAS DARBAS

«Nenuolatinio pobilidZio darbams - jo poreikis ar atlikimas objektyviai apribotas laiko

«Kai tai numato kolektyviné sutartis

«|statymas (pvz., i pareigas, jtrauktas j konkursiniy pareigy sarasg, bet ne ilgesniam negu
1 mety laikui)

«Maksimalus terminas 5 metai

«Negalima pateisinti ekonominiu naudingumu darbdaviui
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NE VISAS DARBO LAIKAS

«Maziau nei 40 valandy per savaite

«Sumazinant savaités darbo dieny skaic¢iy

«Sutrumpinant darbo diena (pamaing)

«Néra apribojimy: nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza,
skiriant j aukstesnes pareigas, keliant kvalifikacija

« Apmokamas proporcingai pagal dirbta laika ar atlikta darba
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DARBAS PER LAIKINOJO |[DARBINIMO |JMONES

o Civiliné sutartis su jdarbinimo jmone

«Darbdavys - jdarbinimo jmoné

«UZ Zala, padaryta laikinojo darbuotojo, atsako jdarbinimo jmoné

«Draudziama: pavesti streikuojanciy darbo funkcijas, siekiant pakeisti buvusius
darbuotojus, diskriminuoti, riboti profesinio mokymo ir kvalifikacijos kelimo
galimybes, riboti nuolatinio jsidarbinimo galimybes

Nauda: isvengti terminuotos sutarties, néra iSbandymo laikotarpiy, néra iseitiniy
iSmoky, kt.
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KITI DARBO LAIKO REZIMAI

«Svyruojanciy darbo valandy metodas

e Suspausta darbo savaité

«Darbas pagal poreikj

« Papildomas darbas v Antraeilés pareigos
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NAUJAS DARBO KODEKSAS

Terminuotas darbas:

» Nuolatiniam pobudzio darbui - jei dél to sutarta KS
» Ne daugiau kaip 20% visy darbdavio sudaryty DS

» Maksimali trukmeé tai paciai darbo funkcijai - 2 metai

Naujos darbo sutarciy rasys
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NAUJOS DARBO SUTARCIU RUSYS

Projektinio darbo Nenustatytos apimties
sutartis darbo sutartis
1 l
Darbo vietos dalijimosi Darbo keliems
darbo sutartis darbdaviams sutartis

Pameistrystés darbo
sutartis
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5 BUDAI SPRESTI KVALIFIKUOTOS DARBO JEGOS TRUKUMA

Pergalvoti
Bendradarbi
auti

Pergrup
7 G
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VEIKIMO BUDAI

Pergalvoti ﬁ

. Bendra

e Verslo « Zinias e Motyvuotus » Pozicijas e Kiti rinkos
modelj . Gebéjimus . Pagal « Darbo vietas zaidéjai
o Struktirag bendroves o Akademinés
kulturag institucijos
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ACIU UZ DEMES]

Inga Klimasauskiené

Asocijuota Partneré , Advokate
B2 GLIMSTEDT

Jogailos g. 4, LT-01116 Vilnius, Lietuva
Tel +3705 2690 700 Fax +3705 2690 701
Mob +370 687 82 759
i.klimasauskiene@glimstedt. [t
www.glimstedt. [t
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